TARGET
CONSULTING
SOLUTIONS

HABILIDADES DE LIDERAZGO

TALLER

DIRIGIDO A:

Gerentes Departamentales.

Gerentes de operaciones.

Supervisores, Ingenieros, técnicos de area.
Personal administrativo en general.
Catedraticos, maestros, asistentes.

Jefes de area de dependencias gubernamentales.
Emprendedores de PYMES.
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INFORMACION DEL TALLER

Proposito:
TA RG E T El propdsito del curso-taller de Habilidades de Liderazgo es

proporcionar a los participantes herramientas y estrategias clave

C o N S U LTI N G para desarrollar y fortalecer sus capacidades como lideres
efectivos en el entorno laboral. A través de un enfoque practico v

S O L U T | O N S dindmico, se busca potenciar la autoconciencia, fomentar
habilidades de comunicacion asertiva, manejo de equipos y toma
de decisiones. El curso esta disenado para inspirar un liderazgo
transformador que promueva el desarrollo individual y grupal,

TAI.I_E R impulsando el éxito organizacional.

Objetivo:

Al finalizar el curso-taller de Habilidades de Liderazgo, los
participantes comprenderan los principios fundamentales del
liderazgo efectivo y su impacto en los equipos de trabajo. Seran
capaces de identificar y aplicar estilos de liderazgo adaptativos
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segun las necesidades de su entorno, desarrollar habilidades para
resolver conflictos, fortalecer la confianza en el equipo y fomentar
la colaboracion. Asimismo, aprenderdn a construir una vision clara,
motivar a su equipo hacia el logro de objetivos comunes y
gestionar el cambio de manera eficiente.

Semblanza:

El taller de Habilidades de Liderazgo esta disenado para
empoderar a los participantes en su rol de lideres, proporcionando
un balance entre teoria y practica. A través de analisis de casos,
ejercicios Iinteractivos y reflexiones personales, los asistentes
exploraran los retos y oportunidades asociados con liderar equipos
diversos y dinamicos. El curso aborda temas como estilos de
liderazgo, comunicacion efectiva, gestion de conflictos y
motivacion, ofreciendo un espacio para desarrollar competencias
clave y generar estrategias aplicables en su entorno laboral. Este
taller inspira a los participantes a convertirse en lideres mas

POWER BY: www.Inharvi.com conscientes, empaticos y efectivos, promoviendo un impacto

positivo en sus organizaciones.




INFORMACION DEL TALLER

1. Bienvenida e Introduccion al Liderazgo Motivador (30

minutos)
TARG E T 1.1 Dindmica inicial: ";Qué significa ser un lider?"
C o N S U LTI N G 1.2 Caracteristicas clave de un lider efectivo.
SOLUTIONS

1.3 Reflexidon personal: ";Qué cualidades admiro en un lider?"

2. Autoconocimiento y Estilos de Liderazgo (1.5 horas)
2.1 Test breve: |[dentifica tu estilo de liderazgo.
2.2 Como adaptar tu estilo a diferentes situaciones.

TALLE R 2.3 Analisis de caso: "Liderando en tiempos de cambio."
2.4 Reflexion grupal: "Fortalezas y areas de mejora como lider."

3. Comunicacion Efectiva y Empatica (1.5 horas)

3.1 Principios de la comunicacion asertiva.

3.2 Ejercicio practico: "El arte de escuchar y ser escuchado."

3.3 Como dar retroalimentacion constructiva.

3.4 Caso practico: "Resolviendo un malentendido en el equipo."
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4. Gestion de Equipos y Conflictos (1.5 horas)

4.1 Cédmo fomentar la confianza y colaboracidon en equipos.

4.2 Dinamica grupal: "Construyendo la torre mas alta."

4.3 Técnicas clave para resolver conflictos.

4.4 Analisis de caso: "Reconstruyendo la armonia en el equipo."

5. Inspirar y Motivar hacia el Exito (1.5 horas)

5.1 Factores clave de la motivacion personal y grupal.
5.2 Estrategias para inspirar compromiso y entusiasmao.
5.3 Ejercicio reflexivo: "Mi vision como lider: motivar con
proposito."

5.4 Dinamica final: "Mi promesa como lider."

6. Cierre y Compromiso Personal (30 minutos)
6.1 Reflexion grupal: "; Qué me llevo del curso?”
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/. Entrega de Diplomas.
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