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INFORMACION DEL TALLER

Proposito:

Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarios para implementar y gestionar principios de
manufactura esbelta, con el fin de optimizar procesos, eliminar
desperdicios y mejorar la calidad y eficiencia operativa dentro de
SUS organizaciones.

Objetivo:

Al finalizar el curso de Manufactura Esbelta, los participantes
seran capaces de comprender los principios y herramientas de
Lean Manufacturing para identificar oportunidades de mejora en
sus procesos productivos. También podran disenar, implementar y
supervisar estrategias que optimicen la eficiencia operativa,
reduzcan desperdicios y eleven la calidad del producto o servicio a
través de metodologias Lean. Ademas, desarrollaran una actitud
proactiva hacia la mejora continua y fomentaran el trabajo
colaborativo, impulsando una cultura organizacional basada en la
eficiencia, la innovacion y la excelencia operativa.

Semblanza:

En un entorno altamente competitivo, la eficiencia y la calidad son
cruciales para el éxito empresarial. El curso-taller de Manufactura
Esbelta ofrece a los participantes un enfoque practico y aplicado
para comprender y adoptar principios Lean en sus organizaciones.
A través de sesiones interactivas, estudios de caso vy talleres
practicos, los participantes adquiriran habilidades para identificar
desperdicios, optimizar flujos de trabajo y fomentar una cultura de
mejora continua.

La metodologia del curso-taller combina teoria y practica para
maximizar el aprendizaje. Se utilizan presentaciones dinamicas,
analisis de casos reales, ejercicios grupales y simulaciones para
asegurar la comprension y aplicacion de los conceptos Lean en
situaciones del mundo real.
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INFORMACION DEL TALLER

Modulo 1: Introduccion a la Manufactura Esbelta.

1.1 Historia y evolucion de la Manufactura Esbelta.

1.2 Principios fundamentales: Valor, Cadena de Valor, Flujo,
Sistema de jalar y perfeccion.

1.3 Beneficios de la Manufactura Esbelta.

1.4 Caso de estudio: Implementacion exitosa en una empresa.

Modulo 2: Mapa de Cadena de Valor (Value Stream Mapping).
2.1 Propdsito del Mapa de Cadena de Valor.

2.2 Pasos para crear un Mapa de Cadena de Valor.

2.3 Analisis de Mapa de Cadena de Valor actual y futuro.

2.4 Ejemplo practico de Mapa de Cadena de Valor.

Modulo 3: Herramientas de Manufactura Esbelta.

3.1 5S: Clasificacion, Organizacion, Limpieza, Estandarizacion,
Disciplina

3.2 Kanban: Sistema pull para control de inventarios

3.3 Kaizen: Mejora continua

3.4 Poka-Yoke: Prevencion de errores

3.5 SMED: Reduccion de tiempos de cambio.

Modulo 4: Técnicas de Implementacion de Manufactura Esbelta.
4.1 Estrategia de implementacion de Lean.

4.2 Factores clave para el éxito.

4.3 Gestion del cambio vy resistencia.

4.4 Medicion y seguimiento de resultados.

4.5 Caso de estudio: Proyecto Lean en una empresa (con
discusion).

Modulo 5: Evaluacion y Cierre del Curso.
5.1 Resumen vy revision de conceptos clave.
5.2 Evaluacion del curso (teoria y practica)
5.3 Retroalimentacion de los participantes.
5.4 Cierre y entrega de diplomas.
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