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TRAIN OF TRAINERS

8 Hrs

DIRIGIDO A:

Coordinadores de capacitacion y adiestramiento.
Personal administrativo en general.
Supervisores, Ingenieros, técnicos de area.
Catedraticos, maestros, asistentes.

Despachos contables, legales, etc.
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INFORMACION DEL TALLER

Propdsito:

El propdsito del curso-taller de Entrenador de Entrenadores es
proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarias para disenar, impartir y evaluar entrenamientos
efectivos dentro de sus organizaciones. A través de metodologias
dinamicas y estrategias de ensenanza-aprendizaje, se busca
fortalecer sus competencias como formadores, potenciando su
capacidad de comunicar ideas con claridad, motivar a los
aprendices y generar un impacto positivo en su desarrollo
profesional.

Objetivo:

Al finalizar el curso-taller de Entrenador de Entrenadores, los
participantes seran capaces de estructurar sesiones de
capacitacion efectivas, utilizando principios de aprendizaje para
adultos, herramientas de facilitacion y dinamicas interactivas.
Comprenderan como adaptar sus estrategias a distintos perfiles
de audiencia, gestionar la interaccion grupal y evaluar el impacto
de sus entrenamientos. Ademas, desarrollaran habilidades de
comunicacion, liderazgo y motivacion para inspirar a sus
aprendices y maximizar la transferencia de conocimientos en sus
equipos de trabajo.

Semblanza:

El curso-taller de Entrenador de Entrenadores esta disenado para
aquellos profesionales que desean fortalecer su rol como
formadores dentro de su organizacion. A través de un enfoque
tedrico-practico, los participantes exploraran las mejores practicas
en diseno instruccional, metodologias activas de ensenanza y
estrategias para gestionar grupos de aprendizaje. Se trabajaran
casos reales y ejercicios practicos que permitiran a los asistentes
desarrollar confianza y presencia escénica, garantizando que sus
sesiones de capacitacion sean dinamicas, efectivas y alineadas con
los objetivos organizacionales.




INFORMACION DEL TALLER

TARG E T Ii'lédulo 1: Fundamentos del Entrenamiento (2 hrs)
=l rol del entrenador: competencias clave
C O N S U LTI N G Principios del aprendizaje en adultos (Andragogia)
Fstilos de aprendizaje y adaptacion.

SOLUTIONS

Modulo 2: Diseno de Entrenamientos (2 hrs)
Codmo estructurar una sesion efectiva
Objetivos de aprendizaje y materiales de apoyo

TAI_I_ER Meétodos activos de ensenanza.
Modulo 3: Habilidades de Comunicacion y Manejo de Grupo (2
FUNDAMENTOS DE ENTRENADOR > Fevdnder s Comuricadiny teno
écnicas para hablar en publico y lenguaje no verba
DE ENTRENADORES Como generar participacion y manejar objeciones
TRAIN OF TRAINERS

—strategias para motivar a los participantes.

Modulo 4: Evaluacion y Aplicacion Practica (2 hrs)
Metodos de evaluacion del aprendizaje
Mini sesion practica con retroalimentacion

Tram "]B Tramer Plan de accidn personal.
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