TARGET
CONSULTING
SOLUTIONS

TALLER

FUNDAMENTOS, ORIGENES
Y APLICACION DE LAS 5SS

MANUAL DE
IMPLEMENTACION

e DIRIGIDO A:

Gerentes Departamentales.

Gerentes de operaciones.

Supervisores, Ingenieros, técnicos de area.
Personal administrativo en general.
Catedraticos, maestros, asistentes.

Jefes de area de dependencias gubernamentales.
Emprendedores de PYMES.
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Proposito:

El propdsito del curso-taller de 5S es proporcionar a los
participantes los conocimientos y habilidades necesarias para
implementar y mantener un sistema de organizacion y orden en
el lugar de trabajo. A través de la metodologia 5S, se busca
mejorar la eficiencia, reducir el desperdicio y crear un entorno
seguro, limpio y productivo que fomente la mejora continua.

Objetivo:

Al finalizar el curso, los participantes comprenderan cada uno
de los cinco pasos de la metodologia (Clasificar, Ordenar,
Limpiar, Estandarizar y Sostener) y seran capaces de aplicarlos
en su lugar de trabajo. También aprenderan a identificar areas
de oportunidad, establecer estandares visuales y promover una
cultura organizacional basada en la disciplina y la mejora
continua.

Semblanza:

El taller de 5S esta disenado para capacitar a los participantes
en la implementacion de una de las metodologias mas simples
y efectivas para mejorar la organizacion y productividad en el
lugar de trabajo. A través de ejemplos practicos, ejercicios
interactivos y reflexiones grupales, los asistentes aprenderan
como reducir el desperdicio, optimizar recursos y crear un
ambiente de trabajo mas seguro y eficiente. Este curso fomenta
el compromiso del personal y la sostenibilidad de los cambios,
promoviendo una cultura organizacional de calidad.
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1. Introduccion a la Metodologia 5S (1 hora):

1.1. Origen e historia de las 5S.

1.2. Beneficios de la implementacion de las 5S en las
organizaciones.

1.3. Relacion de las 5S con la mejora continua y el Lean
Manufacturing.

2. Primera S: Clasificar (Seiri) (1 hora):

2.1. Identificacion de lo necesario y eliminacion de lo
Innecesario.

2.2. Herramientas para clasificar (checklists, etiquetas).

2.3. Ejercicio practico: Clasificacion de objetos en un entorno
simulado.

3. Segunda S: Ordenar (Seiton) (1 hora):

3.1. Organizacion eficiente del espacio de trabajo.

3.2. Establecimiento de lugares especificos para cada objeto.[]
3.3. Ejercicio practico: Creacion de un layout organizado para un

area.

4. Tercera S: Limpiar (Seiso) (1 hora):

4.1. Importancia de mantener un lugar limpio y libre de
desorden.

4.2. Como identificar fuentes de suciedad y eliminarlas.

4.3. Ejercicio practico: Diseno de un plan de limpieza para un
area especifica.
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5. Cuarta S: Estandarizar (Seiketsu) (1.5 horas):

5.1. Creacion de estandares visuales para mantener el orden vy
la limpieza.

5.2. Uso de colores, senalizacion y etiquetado.

5.3. Ejercicio practico: Desarrollo de estandares visuales para

un proceso.

6. Quinta S: Sostener (Shitsuke) (1 hora):
6.1. Como fomentar la disciplina y el compromiso del personal.
6.2. Creacion de auditorias 5S para asegurar la sostenibilidad.
6.3. Ejercicio practico: Diseno de un plan de auditoria para 5S.

7. Cierre y Reflexion Final (30 minutos):
/.1. Reflexion grupal: ";Como implementare las 5S en mi

entorno laboral?"
7.2. Evaluacion del curso y retroalimentacion.

/.3. Entrega de diplomas.
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